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  נספח א'   
  

           הסביבה איכותוהבב"ת  הצהרת מדיניות האיכות, 
olicyP - QSE 

   החברה עוסקת בתכנון וייצור אריזות ומתן שירותי אריזה, שינוע, אחסון ומשלוחים  :מוצרים ושירות 

הגבוהה ביותר,  לאומיים. האריזות המיוצרות בחברה והשירותים הניתנים ללקוחות הינם באיכות-בין

   הלקוחות, בארץ ובחו"ל. מתאימים לכל התקנים הישימים ולשביעות רצונם המלאה של

 לאיכותם של האריזות המיוצרות  בחברה, למתן שירות אמין ויעיל ללקוחות,  :דגשים עסקיים 

    - להקפדה על בטיחות ובריאות תעסוקתית ולצמצום ההשפעה השלילית על הסביבה בכלל האתרים     

   השפעה מכרעת על הצלחתה העסקית ושגשוגה של החברה.    

     הנהלת החברה מודעת לכך שאיכות האריזות, אמינות השירות, נושאי בטיחות :שיתוף עובדים 

   ובריאות תעסוקתית והגנת הסביבה, תלויים במעורבותם ופעילותם של כל עובדי החברה, בכל

  . התפקידים והאתרים

ת החברה מציגה לספקים, קבלני משנה ונותני שירותים דרישות בנושאי איכות הנהל :שיתוף ספקים 

  בטיחות ובריאות תעסוקתית והגנת הסביבה ומוודאת קיום מודעות ועמידה בדרישות.

הנהלת החברה מחויבת לנקוט בכל הדרכים האפשריות כדי להבטיח קיום תהליך  :מידשיפור מת 

  רצוף ומתמשך של שיפורים בכל התהליכים המבוצעים באתרי החברה ובאתרי הלקוחות.

  .לאומיים- ןבחברה הוקמה ומופעלת מערכת ניהול משולבת במתכונת התקנים הבי :מערכת ניהול 

ים הנחוצים, תקבע יעדים מדידים, תדאג להדרכת ההנהלה תקצה את המשאב :אחריות הנהלה 
     העובדים, תתחזק תקשורת יעילה עם הספקים, תבצע סקרים ומבדקים לבדיקת יישום נהלים 

  ולקביעת אפשרויות לשיפורים מתמשכים במערכת הניהול המשולבת.

     ותההנהלה מחויבת לקיים במלואם את דרישות כלל החוקים, התקנ :חוקים/תקנים/רגולציה 

          .והתקנים המתייחסים לתחומי פעילות החברה בכל האתרים
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